Ugovaratelji:
Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku
Trg Nevenke Topalusic 1; Zagreb

Hrvatski zavod za zaposljavanje, Ured za financiranje i ugovaranje projekata EU

Radnicka cesta 1: Zagreb

Nositelj projekta:

Grad Zagreb,

Ured za medugradsku i medunarodnu suradnju

i promicanije ljudskih prava

Trg S. Radica 1,10 000 Zagreb

TEL: +385 16585786 rFax: +385 16585 827

E-MaIL: andrija.petrovic@zagreb.hr / tihana.zadro@zagreb.hr
WEB: WWW.Zangb.hr

Partneri u projekeu:

Obrenic¢ko udiliSte — ustanova za obrazovanje odraslih Zagreb
Ilica 49,10 000 Zagreb

TEL: + 385 14826 012 e-MalL: projekti@obrenicko-ucilste.hr
wEB: www.obrenicko-uciliste.hr

Unija Roma Hrvatske

IV. Kozari put 6, 10 000 Zagreb

TEL: +385 12407 866 E-MAIL: unija-roma-hrvatske@zg.c-com.hr
WEB: www.unija—roma.hr

Udruga Roma Zagreba i Zagrebacke zupanije
Cemernicka 17, 10 000 Zagreb

TEL: +385.1 2452 554 E-MAIL: umrh@zg.t-com.hr
weB: www.umrh.hr
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Projekt je sufinancirala Europska unija u okviru Operativnog programa U¢inkoviti
ljudski potencijali 2014.-2020. iz Europskog socijalnog fonda.

Ova publikaciia izradena jeuz pomoé Europske unije. Sadriai ove publikaciie iskljui‘iva
je odgovornost Grada Zagreba i ne odrazava nuzno glediste Europske unije.

»Projekt PARIZ*
EU Projekt

Besplatno se osposobite i postanite
konkurentni na trzistu rada
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Projekt je sufinancirala Europska unija u okviru Operativnog programa U¢inkoviti
ljudski potencijali 2014.-2020. iz Europskog socijalnog fonda.

Www.razvoj.gov.hr



Koristeci fondove Europske unije, ovim Nositclj projckta:

projektom  Grad - Zagreb  zajedno s | Grad Zagreb — Ured za medugradsku i medunarodnu
odabranim  partnerima  na  projekeu,
pomazu  nezaposlenim  pripadnicima
romske nacionalne manjine 18 - 44

| suradnju i promicanje ljudskih prava

sodine, s podrudja grada Zagreba, da se Ukupna vrijednost projekta: Vrijeme provedbe projekea:
ukljude u  procese  obrazovanja i 1.325.104.28 kn 2.4.2019. - 2.12.2020.
osposobljavanja odraslih i tako poboljsaju |
svoju konkurentnost na trzistu rada, a u
svrhu lakseg i kvaliternijeg uklju¢ivanja u
trziste  rada/zaposljavanja,  poboljsanja
socijalne inkluzije i smanjenja siromadva. Potaknuti motiviranost, stru¢nu osposobljenost i zaposljivost nezaposlenih
Za§t0 sSMo pOkrenuli | pripadnika/ca romske nacionalne manjine dobnog uzrasta 18 — 44 godine.
. . Primjenom inovatinog modela razvoja life
ovaj proj ekt? managmenta — ENTRE YOU, nezaposleni Specificni ciljevi:

pripadnici romske nacionalne manjine |
Projekt ,Postani aktivan Rom/kinja i dobnog uzrasta 18 — 44 godine, osnazit ¢e
zaposli se — PARIZ* pokrenut je s ciljem  svoje socijalne kompetencije, poboljsaci | odraslih, a u svrhu povedanja njihove zaposljivosti i umanjivanja rizika od socijalne

1. Jacanje struénih znanja nezaposlenih Roma/kinja kroz provedbu programa obrazovanja

poticanja motiviranosti, struéne  komunikacijske vjestine i poduzernicki isklju¢enosti i siromastva.
osposobljenosti i zaposljivosti pripadnika  nacin razmisljanja i tako postati kreatori |

L i " ; 2. Osnazivanje te razvoj i unapredenje mekih vjestina nezaposlenih Roma/kinja.
romske nacionalne manjine. vlastitog zivota®.

| 3. Ja¢anje kompetencija stru¢njaka koji profesionalno rade sa nezaposlenim
Romima/kinjama, a u svrhu unapredenja usluga povezanih s priscupom trziseu rada.

Ja sam Rom i cijeli Svijet je moj dom. (R. Seferovid)
. Odabrano i osposobljeno 50 nezaposlenih pripadnika romske nacionalne manjine
dobnog uzrasta 18 — 44 godine za jedno od deficitarnih zanimanja: gradevinska,
| metalska, pomo¢na zanimanja u ugostiteljstvu i hotelijersevu, njegovateljica, osobna
pomocnica, gerontodomadica i operater na ra¢unalu.
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Me sem Rom sao Phuv hi mrno ¢her. (R. Seferovid)

Naziv programa:

N

. Primijenjen inovativni model ENTRE YOU razvoja osobnih kompetencija - life
managmenta, organiziran speaddaring s poslodaveima te provedena dva scudijska
putovanja razmjene iskustava i upoznavanja primjera najbolje prakse u drzavama EU-a

Europski socijalni fond — ESF |

Operativni program uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.
. Izradeni protokoli podrske za nezaposlene Rome/kinje te provedeno dodatno
osposobljavanje stru¢njaka koji profesionalno rade sa nezaposlenim Romima/kinjama.
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Podrska socijalnom ukljuc¢ivanju i zaposljavanju marginaliziranih skupina

Pobolj$ana senzibilnost dionika i javnosti za potrebom kvalitetnijeg i brzeg
| uklju¢ivanja nezaposlenih pripadnika romske nacionalne manjine u trziste rada.
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Naziv projekea:
Postani aktivan Rom/kinja i zaposli se — PARIZ

. Organizirana regionalna konferencija o vaznostima ukljucivanja nezaposlenih
pripadnika romske nacionalne manjine u trzisee rada.
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