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Glavni ciljevi projekta su: 

 

1. Jačanje stručnih znanja Roma i Romkinja 

kroz provedbu programa obrazovanja 

odraslih, da se Romi koji se uključe u projekt 

osposobe za tržište rada. 

2. Osnaživanje i unaprjeđenje njihovih 

vještina, a treći je jačanje kompetencija 

stručnjaka koji rade na zapošljavanju Roma. 

 

Svrha projekta je zapošljavanje Roma, njihovo 

socijalno uključivanje i smanjivanje rizika od 

socijalne isključenosti  

 

Primjenom inovativnog modela razvoja life 

managmenta – ENTRE YOU, nezaposleni 

pripadnici romske nacionalne manjine dobnog 

uzrasta 18 – 44 godine, osnažit će svoje socijalne 

kompetencije, poboljšati komunikacijske vještine i 

poduzetnički način razmišljanja i tako postati 

„kreatori vlastitog života“. 

 

Projekt je u potpunosti financiran iz Europskog 

socijalnog fonda kroz Operativni program 

učinkoviti ljudski potencijali 2014. – 2020. 

 

Ukupna vrijednost projekta je 1.325.104,28 kn  

 

Uvod  

 

Projekt Grada Zagreba pod nazivom „Postani aktivan 

Rom/kinja i Zaposli se – PARIZ“, pokrenut je s ciljem 

poticanja motiviranosti, stručne osposobljenosti i 

zapošljivosti pripadnika romske nacionalne manjine. 

  

Koristeći fondove Europske unije, ovim projektom 

Grad Zagreb zajedno s odabranim partnerima na 

projektu, pomaže nezaposlenim pripadnicima romske 

nacionalne manjine dobnog uzrasta 18 – 44 godine, s 

područja grada Zagreba, da se uključe u procese 

obrazovanja i osposobljavanja odraslih i tako 

poboljšaju svoju konkurentnost na tržištu rada, a u 

svrhu lakšeg i kvalitetnijeg uključivanja u tržište 

rada/zapošljavanja, poboljšanja socijalne inkluzije i 

smanjenja siromaštva. 

 

Nositelj projekta je Grad Zagreb, a partneri su mu 

Obrtničko učilište, Unija Roma Hrvatske, Udruga 

Roma Zagreb i Zagrebačke županije. 
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Osposobljavanje stručnjaka koji 

profesionalno rade sa marginaliziranim 

skupinama  

 

U okviru elementa projekta pod nazivom 

Osposobljavanje stručnjaka koji profesionalno rade 

sa nezaposlenim Romima/kinjama planirane su dvije 

aktivnosti: 

 

1. Izrada protokola podrške nezaposlenim 

Romima/Romkinjama 

2. Jačanje komunikacijskih vještina stručnjaka 

koji profesionalno rade sa pripadnicima 

marginaliziranih skupina  

 

 

Radionice za stručnjake koji svakodnevno 

rade s pripadnicima marginaliziranih 

skupina 

 

U okviru provedbe projekta, u mjesecu rujnu 2020., 

održane su dvije radionice za stručnjake uključene u 

rad s Romima, a koji se kroz navedeni projekt 

uključuju u tržište rada i ostvaruju svoje osobne 

potencijale.  

Na radionici je sudjelovalo osam stručnjaka Ureda za 

demografiju Grada Zagreba i deset stručnjaka 

zagrebačkog ureda Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje.  

Radionice su bile usklađene sa svim preporukama 

Stožera civilne zaštite za suzbijanje COVID-19 

epidemije. 



 

 

 

                                                                                                                            
     

 
 

 

 

 

 

 

 

Prva radionica za stručnjake koji svakodnevno rade s 

pripadnicima marginaliziranih skupina  

Grad Zagreb, Ured za demografiju 

FOTO: Grad Zagreb  

 

 

Druga radionica za stručnjake koji svakodnevno rade s 

pripadnicima marginaliziranih skupina Hrvatski zavod za 

zapošljavanje - Regionalni ured Zagreb  

FOTO: Grad Zagreb 

Projekt je sufinancirala Europska unija u okviru 

Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali 2014. 

– 2020. iz Europskog socijalnog fonda. 

Sadržaj ove publikacije isključiva je odgovornost Grada 

Zagreba i ne odražava nužno gledište Europske unije. 

 

 

 

Stručnjaci koji su sudjelovali na radionicama 

svakodnevno rade s pripadnicima marginaliziranih 

skupina, te su radionice bile prilagođene njihovom 

daljnjem usavršavanju kako bi što učinkovitije 

djelovali u svom radu i time doprinosili zajedničkim 

ciljevima za što svrsishodnije uključivanje Roma u 

tržište rada.  

U sklopu radionice sudionici su se dodatno upoznali 

s vještinama izbjegavanja konflikata i osnovama 

uspješne komunikacije, a posebna je pozornost 

posvećena modelima komunikacije s agresivnim 

sugovornicima. Sagorijevanje na poslu i pasivna 

agresija česta su pojava kod osoba koje rade s 

marginaliziranim skupinama ako za taj rad nisu 

kvalitetno pripremljeni.  

Sudionici su upućeni na izbjegavanje konflikata i 

usmjeravanje energije prema rješavanju problema, 

suradnji i produktivnosti.  

Izazovno vrijeme u kojem živimo i koje nam 

predstoji, od nas iziskuje djelovanje pri kojem ne 

smijemo zaboraviti na one najslabije u društvu koji 

su po običaju najranjiviji u vremenima krize. 

Aktivnijim uključivanjem Roma u društvo rješavamo 

njihove pojedinačne probleme, ali istovremeno 

gradimo naše društvo na temeljima tolerancije i 

socijalne uključivosti.  

Društva s jakim socijalnim kapitalom dokazano su 

otpornija na krize, a građenjem kulture dijaloga i 

povjerenja osiguravamo bolju sutrašnjicu nekim 

drugima, ali i samima sebi.  

 

 

 

 

 

 

 


